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implantacgdo do teletr:

A Revista Metropolitana de Governanca Corporativa lanca a sua segunda edicao.
Tivemos um crescimento que pode ser observado pelo fato do aumento do nimero de
artigos recebidos e pela maior participacao de pesquisadores externos.

Esta segunda edicao foi possivel gracas ao apoio dos pareceristas e outros membros
da comunidade externa, além do apoio institucional. Esperamos em breve iniciar o
processo de internacionalizacao.

Apresentamos os seguintes trabalhos:

1  “Estrutura formal e instrumentos da controladoria em empresas familiares
que buscam implementar boas praticas de governanca corporativa”: Este
estudo tem o objetivo de demonstrar a estrutura formal e os instrumentos que
sao utilizados pela controladoria nas empresas familiares que buscam
implementar boas praticas de governanca corporativa.

2 “A importancia da governanca corporativa para o processo de aquisicdo de
equipamentos de TI”: Por meio de estudo de caso Unico de uma empresa do
ramo educacional, foi analisada a importancia da gestdao para a resolucao de
conflitos de interesses no processo de aquisicao, incluindo as fases que
ocorreram nesse processo, do seu inicio até a sua finalizacdao, para a compra
dos equipamentos de TI.

3 “A contribuicdo socioambiental das instituicbes financeiras”: O artigo
descreve o comportamento dos 27 bancos detentores de acoes comercializadas
na BM&FBovespa, em 2016, quanto ao atendimento ao que se preceitua a
Global Reporting Initiative (GRI) sobre a evidenciacdao nos Relatorios de
Sustentabilidade de informac6es de carater ambiental e social.

4 “A implantacdo do teletrabalho apoiado na responsabilidade social
corporativa: um estudo de caso em empresa de tecnologia”: Este relato
tecnoldgico tem por objetivo analisar a implantacao do Teletrabalho como uma
das diretrizes de governanca corporativa proposta pelo conselho de

administracao.
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5 “Governanca e transparéncia publica: as informa¢des dos municipios mais
populosos de Pernambuco”: O objetivo do estudo foi analisar, embasado na
Lei de Acesso a Informacdo juntamente com os aspectos das caracteristicas
qualitativas enfatizando a Comparabilidade, @ Compreensibilidade e
Tempestividade, a estrutura dos Portais dos municipios mais populosos de
Pernambuco. Ao final conclui-se que as informacdoes geradas pela
Administracdo Pulblica nao estdao adequadas as exigéncias legais,
comprometendo a transparéncia da gestao publica.

6 “Fronteira entre gestao empresarial e governanca corporativa”: O artigo
propde trazer definicoes e comparar Governanca Corporativa e Gestao. No final
da pesquisa foi verificado que para muitos, seus limites sao indefinidos, mas
que na realidade ha diferencas entre os conceitos.

7 “Objecdes do empregado ao comando superior: mecanismos de defesa do
compliance para evitar fraudes na organizacdo”: O objetivo do artigo é
avaliar se existem instrumentos juridicos preventivos aos empregados, que
viabilizem a defesa e a protecao de eventuais imposicoes internas ou externas
sobre sua responsabilidade nas condutas que causem danos a Administracao
Publica, ao meio ambiente e a ordem social e economica.

8 “Os impactos das praticas de ITIL nos resultados organizacionais na area de
tecnologia: um levantamento bibliografico sobre governanca em TI”: o
estudo mostrou a interligacdo da estratégia de Tl a estratégia empresarial,
demonstrando que se for bem gerenciada e agregar valor ao negocio, pode ser
uma ferramenta estratégica para maximizar os resultados da organizacao.

9 “Estudo de modelo de avaliacdo de desempenho de agéncias de banco de
varejo”: O presente trabalho discorre sobre o estudo de um modelo de
avaliacao de desempenho que visa estudar as instituicoes bancarias voltadas ao

atendimento de varejo, as agéncias e aos gestores.

Para finalizar espero que aproveitem a leitura e que os textos contribuam com
futuras pesquisas.

Abracos.

Prof. Dr. Fernando de Almeida Santos

Editor Cientifico.



