CONTROLE, CRIME E COSTUME NA SOCIEDADE SELVAGEM

RESUMO

O corrente artigo ambiciona analisar o
tratamento dispensado ao adolescente em
conflito com a lei no Centro de Atendimento
Social ao Adolescente (antiga Febem), tendo
como foco o sistema de controle, punicédo e 0s
costumes de unidades distintas. Tal analise
proceder-se-& tendo como base as
observacdes empiricamente realizadas pelo
autor ao longo dos cinco anos em que
trabalnou em unidades de internacdo e
dialogara com o texto Crime e costume na
sociedade selvagem de Bronislaw
Malinowski. Isto buscando relatar e analisar
os fendbmenos  sociais  anteriormente
mencionados de forma, tanto quanto possivel,

isenta e objetiva.
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ABSTRACT

The current article aims to analyze the
treatment of adolescents in conflict with the
law at the Center for Adolescent Social
Services (formerly FEBEM), focusing mainly
on the system of control, punishment and
customs of different units. This analysis will
proceed based on empirical observations
made by the author over the five years he
worked in inpatient units, drawing a parallel
with the text Crime and custom in savage
society of Bronislaw Malinowski. This
seeking to report and analyze social
phenomena mentioned above so as much as

possible, unbiased and objective.
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1. Introducéo

Muito se especula sobre o que realmente
ocorre dentro das Unidades de Internacao;
sobre o tratamento despendido aos internos,
normas de conduta, formas de controle,
atividades diarias, profissionais envolvidos...
Ha, sem duvida alguma, farta informacéo
oficial acerca da rotina das unidades, porém,
para a analise proposta, importa somente como
as coisas realmente ocorrem (prética) e nédo
como deveriam ocorrer (teoria) ou como se
imagina que ocorram (mito). No mesmo
sentido Malinowski: “Ndo ha quase nenhum
relatorio em que as descricdes em geral
correspondem ao que de fato acontece e nao
como deveria ser ou como se diz que
acontece” (MALINOWSKI, 2003, p.95)

O que significa dizer que a base deste
estudo sera a pesquisa empirica fundamentada
nas observagdes do autor ao longo dos anos
em que trabalhou em unidades de internacgéo, e
ndo no modelo ideal de internacéo apresentado
oficialmente pelo Estado ou em mitos e
preconceitos que navegam pela imaginagéo e
expectativas do senso comum.

Como as unidades s&o em enorme
numero e cada qual constitui por si sé o que
poderiamos chamar de micro-sociedade, este
estudo ficard restrito ao Complexo Raposo
Tavares composto pelas unidades 22, 27, 28,
37 e 38, mais especificamente ao contraste
entre elas, por serem unidades que se
encontram em situacOes bastante distintas.

2. O Funcionamento das Unidades de
Internacdo do CASA

Para entender o funcionamento das
unidades e como o0 mesmo interfere no
tratamento dos adolescentes que la se
encontram € necessario conhecer os distintos
grupos de funcionarios que mantém contato
direto com o0s mesmos, as atividades
propiciadas, os distintos sistemas de controle
empregados e a rotina das mesmas.
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2.1 Os profissionais e as atividades
propiciadas - Divisdo social na
sociedade selvagem

Assim como faz Malinowski separando
a sociedade analisada em grandes grupos:
Chefes, feiticeiros, agricultores (interior) e
pescadores (litoral); podemos separar 0S
grupos institucionais que atuam na Fundacao
como equipe técnica, equipe pedagogica
(professores e pedagogia) e equipe de
seguranca.

Como o proprio nome sugere, a equipe
de seguranga é responsdvel por garantir a
seguranca dos internos, a disciplina, a ordem.
E a que tem o contato mais prolongado com os
mesmos e, em virtude disto e de suas
atribuicbes naturais, a que se envolve na
maioria dos conflitos. Em grande parte €
formada por homens com o segundo grau
completo. Os “agentes de patio”, como sao
chamados, séo subordinados aos
coordenadores de péatio que por sua vez
respondem ao diretor da unidade. Funcionam
no sistema de plantdes onde equipes inteiras
sd0 substituidas ao passar de determinado
periodo — o que frequentemente gera grandes
problemas de comunicacdo dadas as diferencas
entre o que foi dito ou decidido por um plantao
e 0 que é posto em prética por outro.

H& também a equipe técnica,
responsavel, primordialmente, pela parte
burocrética e documental. E ela que realiza os
relatorios de acompanhamento dos
adolescentes que sdo enviados periodicamente
aos juizes. E a equipe que possui contato
menos direto com os adolescentes posto que,
em sua grande maioria, realizam o
atendimento aos mesmos de forma isolada em
salas separadas da unidade. E composta, em
sua esmagadora maioria, por mulheres com

nivel  superior completo  (normalmente
psicologas e assistentes sociais). As
“técnicas”, como sdo chamadas, sdo

subordinadas a um encarregado técnico que
por sua vez responde ao diretor da unidade. A
equipe é una e ndo trabalha no sistema de
plantdes. O distanciamento com o cotidiano
dos adolescentes e com seu comportamento
em grupo € um dos principais problemas
encontrados pela equipe. O ndmero de
relatérios € muito grande o que diminui
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sensivelmente o tempo que pode ser
empregado na observacdo e no atendimento
aos adolescentes.

A equipe pedagogica é responsavel pelas
atividades pedagodgicas realizadas no periodo
oposto ao das aulas e pelo acompanhamento
das aulas da chamada *“escola formal”. Ela
também produz relatérios de acompanhamento
pedagogico que sdo remetidos as técnicas para
0 envio ao juiz. A equipe possui contato direto
com os adolescentes, porém, por um periodo
menor que o da equipe de seguranca. E
composta por mulheres e homens com nivel
superior em distintas areas sendo que
predominam as primeiras. As “pedagogicas”,
como sdo chamadas, sdo subordinadas a um
coordenador pedaglgico que por sua vez se
subordina ao diretor. Esta equipe também ¢é
una, ndo trabalhando no sistema de plantdes, o
que propicia maior coeréncia e continuidade
em suas acOes. Ndo obstante seu papel de
grande importancia é a equipe que goza de
menor prestigio dentro da instituicdo e, por
vezes, tem de abrir m&o de suas atividades em
detrimento de outras.

Essas trés equipes sdo a base interna de
funcionamento das unidades, porém, existe
uma base externa que sdo os professores do
ensino publico (escola formal) e os cursos
profissionalizantes.

Consoante o exposto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, os internos da
Fundagdo devem ter acesso a escola como

qualquer outro adolescente. Como seria
praticamente impossivel locomové-los
diariamente da wunidade a escola, o0s

professores da escola (normalmente da escola
estadual mais proxima) se deslocam até as
unidades. Realizam relatérios de
acompanhamento dos alunos (em algumas
unidades) além de ministrarem regularmente
suas aulas — como em qualquer escola pablica.
A equipe € composta por homens e mulheres
(com pequena preponderancia das ultimas)
com nivel superior distinto de acordo com a
matéria que ministram. Mantém contato direto
com os alunos durante o periodo determinado
de suas aulas. Mais uma vez a equipe € una,
porém responde ao diretor da escola
vinculadora, e ndo ao da unidade — fato que
por si s é capaz de gerar conflitos. Por ser um
corpo estranho a instituicdo e pelos demais
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fatores anteriormente citados, ndo é incomum
0 choque entre este e aquela, principalmente
em aspectos relacionados a seguranga e a
pedagogia.

Os cursos profissionalizantes  sdo
desenvolvidos normalmente  através da
parceria entre ONGs e a instituicdo e sdo
ministrados por profissionais da area. Estes
por sua vez ndo fazem parte da instituicdo e
tem pequeno contato com os adolescentes e
com o sistema em si.

2.2 Sistemas de controle - A lei
primitiva e a ordem

2.2.1 Institucional

N&o serd contrdrio & natureza
humana aceitar como natural
qualquer coercdo, e o0 homem
civilizado ou selvagem, obedecer a
regulamentos e tabus
desagradaveis opressivos e cruéis
sem ser a isso compelido? E
compelido por alguma forga ou
motivo irresistivel?(Idem, p.16)

Consideramos que a resposta aos
guestionamentos do autor é sim e prova disso
é que, para manter o controle na instituicao,
dependendo do numero de adolescentes
internados, da periculosidade dos mesmos, do
perfil dos coordenadores de patio, do diretor e
principalmente do nimero de funcionérios da
seguranca sera adotado o sistema que melhor
se adapta as condicdes da unidade. O
regimento interno institucional, apesar de uno,
é seguido na medida do possivel, ou seja, na
medida em que a equipe da Unidade possui
poder suficiente e deseja sua implementacao.

Em  decorréncia  disso  existem
basicamente trés tipos de sistema de controle:
0 sistema que poderiamos chamar de
autoritario, o de barganhas e o misto.

No primeiro temos como pressuposto
um grande nimero de funcionérios da area de
seguranca (interna e externa) — em relacdo ao
namero de internos — e coordenadores de perfil
mais agressivo. Neste sistema a autoridade e o
poder encontram-se quase que completamente
nas maos da equipe de seguranca. Esta equipe
acaba por controlar as outras e ditar os
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pardmetros de trabalho, contando com total
apoio da direcdo. Os internos tém pouca ou
pouquissima liberdade de locomocdo e de
acdao. Em alguns casos, durante aulas ou
cursos, sao proibidos de levantar das cadeiras e
devem permanecer, mesmo em sala de aula,
sob o campo de visdo da seguranga. S&o
escoltados em fila durante a transicdo de uma
area da unidade a outra e revistados.

Tal sistema tem como consequéncia uma
relagdo mais conflituosa entre a seguranca e 0s
adolescentes e mais amistosa entre 0s
educadores e estes uUltimos. Isto, pois nestes
casos 0s adolescentes veem as atividades
pedagogicas e profissionalizantes como uma
forma de escapar de um sistema normativo
extremamente rigido, ou seja, para eles tais
atividades sdo mais positivas que a
permanéncia num patio ou nos quartos sob
fortes limitaces — até de locomoc¢do. Além
disso, neste os relatos de maus-tratos e de
abuso de autoridade sdo em muito maior
namero. Aparentemente este sistema rigido
apresenta algum nivel de seguranca para 0s
adolescentes, porém, com o passar do tempo o
que se percebeu é que o numero de conflitos
entre instituicdo e internos diminuiu, porém,
tornou-se muito mais intenso / agressivo. Este
¢ o sistema de controle implementado
atualmente nas unidades 27 e 28. E importante
notar que tal sistema, apesar de indesejavel,
ndo é novo como nos mostra Winnicott®:

Finalmente temos a instituicdo
ainda maior, que faz tudo o que
pode por criangas sob condicGes
impossiveis.  Tais instituicdes
ainda terdo que existir por algum
tempo. Tem que ser dirigidas por
métodos ditatoriais, e 0 que é bom
para cada crianga tem que estar
subordinado as limitaces do que a
sociedade pode prover-lhes

1 O pediatra e especialista em psicanalise infantil D. W.
Winnicott nasceu em Plymouth em 1896. Participou da
primeira guerra mundial e durante a segunda coordenou
alojamentos para criangas e adolescentes londrinos que
perderam a familia ou que se afastaram das mesmas
pela guerra. Tais alojamentos, além de propiciarem um
lar, ainda que precério, possibilitaram o tratamento e
acompanhamento médico das mesmas, 0 que, segundo o
autor, garantiu que muitas ndo chegassem aos tribunais.
Seus textos, em alguma medida, serviram de base
tedrica para nossas instituicdes que cuidam de
adolescentes em conflito com a lei.
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imediatamente. Aqui estd uma boa
forma de sublimagdo para
ditadores potenciais. E possivel até
encontrar vantagens nesse
indesejavel estado de coisas uma
vez que, havendo predominéncia
dos métodos ditatoriais, as criangas
irremediavelmente dificeis
poderdo ser controladas de modo a
nédo se colocarem em apuros com a
sociedade durante longos periodos.
(WINNICOTT, 2005, p.205)

Ndo obstante tais afirmacdes, &
importante relevar que tal sistema ja deveria
ter sido superado ha tempos e que o positivo
do mesmo ¢é a protecdo da sociedade em face
aos adolescentes; dos adolescentes com
relacdo a eles mesmos e destes com relacdo a
sociedade (vinganca privada).

Outra opgdo adotada pela instituicdo -
guando ndo é possivel aplicar a anteriormente
descrita - é o sistema de barganhas
(territorializacdo) que ocorre guando ndo ha
funcionérios de seguranca suficientes para o
namero de internos e o perfil da coordenacao e
da direcdo é mais conciliatério que conflitivo
ou simplesmente quando ndo ha meios
suficientes para a manutengdo do controle.
Neste caso a seguranca faz tratos com alguns
internos que acabam se tornando uma espécie
de lideranca garantidora da ordem e da
disciplina, vez que tal papel ndo é assumido
por nenhum dos demais grupos. Neste sistema
a autoridade e o poder ja ndo estdo nas maos
nem dos internos enquanto coletividade e nem
da seguranga, mas deste normalmente pequeno
grupo de internos que delega as funcbes e
comanda as atividades. A manutencdo de
pequenos grupos no controle de determinadas
atividades, sem qualquer forma de eleicdo ou
escolha democratica, reflete mera assuncao da
autoridade / tomada de poder o que
comumente gera problemas.

Incidindo isto as equipes pedagdgicas e
de professores sdo de  fundamental
importancia, pois, na medida do possivel, por
meio de conversa garantem o0 andamento,
ainda que precério, das atividades e impedem
(em alguns casos) rebelides e revoltas.

Normalmente, em decorréncia de tal
sistema, as tarefas pedagdgicas sdo realizadas
de forma problematica — ja que para o
adolescente, nestes casos é mais interessante a
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permanecia livre no patio desfrutando de jogos
e da companhia dos colegas do que
acompanhar espontaneamente as atividades
pedagdgicas. Com isso, 0 choque entre
adolescentes e as equipes pedagdgicas (interna
e externa) se torna mais frequente ao passo que
ocorre a diminuicdo do choque entre a
seguranca e 0s internos. Este sistema nao
apresenta  qualquer garantia para  0S
funcionarios de forma geral e principalmente
para os internos que ficam a mercé de sua
capacidade de socializacdo posto que devem
agradar uns aos outros para manterem sua
salde resguardada. O resultado final deste
processo é a rebelido, pois em algum momento
ja ndo se tem mais nada a barganhar, ou seja,
quando a seguranca ja ndo pode oferecer mais
nenhuma regalia ou beneficio para este
pequeno grupo que controla a unidade, ha a
rebelido. Tal sistema é inadequado por
submeter toda uma unidade (funcionarios e
internos) aos mandos de um pequeno grupo de
adolescentes que por vezes causam oOu
resolvem problemas de forma arbitraria ndo
obedecendo necessariamente as normas
estatais. Em muitos casos os acordos feitos séo
ilegais e ndo trazem qualquer beneficio para o
tratamento ou para o proprio sistema de
contengéo.

E importante frisar que na maioria dos
casos 0 que se VEé é 0 apoio dos internos (a este
grupo que controla) de forma voluntaria
parecendo que 0s mesmos ndo percebem que,
em geral, os Unicos privilegiados com o0s
acordos sdo estas liderancas que se alimentam
melhor, ndo sdo obrigados a realizar as
atividades de limpeza e manutencdo da
unidade, ndo frequentam as atividades
educacionais (0 que na visdo deles é positivo),
assistem mais tempo a televisao etc. Este € o
sistema de controle em funcionamento na
unidade 37 e 38.

Porém, tal visdo é ingénua como nos
mostra Malinowski ao questionar o0s escritos
(também ingénuos) do professor Hobhouse
que afirmara haver alguns costumes
naturalmente obrigatdrios: “Severas
proibicdes, deveres pesados e
responsabilidades muito penosas e
mortificantes podem ser transformados em
algo obrigatorio por um mero
sentimento?”(MALINOWSKI, 2003, p.17)
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Acreditamos que ndo, e que 0 Unico
sentimento que isoladamente, neste caso, é
capaz de tornar essas severas proibicdes e
estes deveres pesados em obrigatorios é o
medo. Assim sendo, a conclusdo légica a qual
poderiamos chegar € a de que o apoio dos
internos (em geral) ao grupo que os controla é
fruto, nem da ignorancia e nem da obediéncia
cega, mas do medo, do terror que aqueles
impdem a estes.

Entretanto, tal conclusdo é simplista e
em parte incorreta, pois desconsidera outras
variaveis muito importantes tais como o valor
e o respeito do grupamento pelo individuo e a
propria manutencdo deste, naquele. Os
malineses cumpriam suas obrigacdes, pois “...
a falta de cumprimento deixa um homem em
posicdo intoleravel e a tibieza em seu
cumprimento cobre-o de oprébrio. O homem
que persistentemente desobedece as regras da
lei em seus tratos econdmicos, logo se
encontra fora da ordem econdmica e social — e
ele tem perfeita consciéncia disso.”(ldem,
p.38). O mesmo ocorre com 0s internos, ainda
gue ndo estejamos falando da ordem
econdmica.

O terceiro caminho observado em
termos de sistema de controle é o denominado
misto. Tal sistema tem como pressuposto o
niamero de funcionarios da seguranca
suficiente ou pouco abaixo do necessario e
uma coordenacdo e direcdo com perfil mais
conciliatorio que conflitivo / autoritario. Neste
caso hd a imposicdo das normas com a
explicagdo das mesmas; ha o dialogo e néo
barganhas, sempre observando os limites
legais. A autoridade e o poder permanecem
nas maos da instituicio como um todo e nédo
de uma das equipes e nem dos adolescentes. A
pedagogia e as técnicas tém seus relatorios
como ferramenta coercitiva; os professores as
notas e a equipe de seguranca as sancgoes legais
previamente apresentadas aos internos. A
manutencdo da ordem e a educacao séo tarefas
de responsabilidade comum a todos os setores.

Este sistema tem como principais efeitos
a diminuicdo do numero de conflitos entre a
instituicdo e os adolescentes e na intensidade
dos mesmos; dos relatos e dentncias de maus-
tratos e abuso de poder; e a melhoria do
relacionamento entre equipes e entre estas e 0s
internos. Pelos fatores mencionados 0 mesmo
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é tido como sistema mais proximo ao ideal.
Somente uma das cinco unidades do complexo
se aproxima deste modelo: a unidade 22. Este
sistema vai ao encontro do que observa
Winnicott: “Se é preciso haver um ambiente
rigoroso, estdo que seja coerente, confiavel e
justo, para que possa ter valor positivo”
(WINNICOTT, 2005, p.207).

2.2.2 Interno

Em algumas unidades (27, 28, 37 e 38)
0s internos possuem uma hierarquia propria
descrita pelo pesquisador Mauricio Bacic
Olic? no seguinte trecho:

(...) nesta época que passa a Sser
comum no interior de muitas
Unidades costumes e nomes antes
inexistentes; se antes ja havia a
figura do lider, agora ele passa a
ser 0 voz, é aquele que passa a
caminhada para os demais (¢ o
grande representante dos internos);
entre ele e a populacdo surgem
novos atores que passam a ocupar
esta posicdo “intermediaria”, como
€ 0 caso dos faxinas — que sao
aqueles responsaveis pelo
funcionamento  das  diferentes
atividades no interior da *“casa”
(sdo responsaveis em organizar a
limpeza, servir 0 almocgo) —, e dos
disciplinas, cuja funcdo consiste
em intermediar relagdes de
conflito entre os adolescentes (sdo
eles também que controlam e
disciplinam a presenca dos
adolescentes nas atividades
pedagdgicas, cursos e na escola
formal).(OLIC, 2008, p. 11)

Aqui nos interessa em especial a figura
do disciplina. Ele é o agente interno de
controle — o0 encarregado de manter as regras
determinadas pelo que poderiamos chamar de
comando interno (liderancas) detendo o poder,
inclusive, de punir os infratores de acordo com
sua vontade, ou, se a infragdo for grave,
conforme a deciséo da lideranca.

E importante salientar que apesar dos
termos serem empregados no singular, ndo é
incomum a concorréncia de dois ou mais
internos exercendo a mesma funcdo. O

2 P6s-Graduando em Ciéncias Sociais pela PUC — SP, e
professor de Histdria da Fundacdo CASA
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chamado voz , ao contrario do que pode
parecer, nem sempre é a lideranca da unidade.
Foram observados casos em que 0s vozes eram
apenas laranjas que encobriam a verdadeira
lideranca que, como nas outras fungdes, pode
ser exercida por mais de um adolescente, ainda
que exista sempre um que, em determinado
momento, se sobressaia.

A hierarquia interna dos adolescentes é
um fendbmeno extremamente comum nas
unidades que se utilizam do sistema de
barganha e pode aparecer — apesar de ser
fortemente combatida pela instituicdo — no
sistema misto; porém, nunca ocorrera no
sistema de controle institucional absoluto
denominado de autoritario.

2.3 O cotidiano nas unidades -
Costumes da sociedade selvagem

De um modo geral as atividades nas
unidades de internacdo da Fundacdo Casa
funcionam primordialmente em dois periodos:
em um had a escola formal e no outro as
atividades pedagdgicas, Ccursos
profissionalizantes e o atendimento técnico.
Atualmente ha uma tendéncia que vem se
intensificando: a divisdo da unidade em ao
menos dois grupos (alas) com a manutencdo
de todas as referidas atividades nos dois
periodos, ou seja, enquanto metade da unidade
assiste as aulas da escola formal a outra
metade realiza os cursos, atendimentos e
trabalhos pedagdgicos.

Num dia normal, em unidades que
adotam o sistema de controle autoritario ou o
misto (Ul 22, 27 e 28) todos os adolescentes
acordam (por volta das 06:00), realizam sua
higiene pessoal, tomam o café da manha, véo
para a aula (por volta das 07:30) que pode ser
da escola formal ou dos cursos, tomam um
lanche, retornam para suas atividades,
almocam; voltam as aulas (por volta das
13:00) agora invertendo cursos ou escola
formal, lancham, regressam para suas
atividades pedagogicas elou
profissionalizantes que se encerram as 18
horas, jantam, realizam a higienizacdo
novamente e dormem.

No caso da unidade 38, por estar ainda
no inicio do processo de controle por meio dos
acordos ou barganha (saindo do modelo
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autoritario), os  horarios  permanecem
praticamente 0s mesmos, porém, com uma
maior incerteza e volatilidade com relagdo a
realizacdo das tarefas, havendo atrasos e
cancelamentos das atividades. Até pela falta
de funcionarios o0s processos de transicdo entre
uma area e outra da unidade sdo mais lentos e
0s atrasos mais frequentes.

Ja no caso da unidade 37, que estd no
final do processo de barganha, ou seja, ja ndo
h& mais onde ou no que ceder e grande parte
da equipe de seguranca sequer adentra ao
patio, os horarios sdo mantidos e regulados
pelos préprios internos o que impossibilita a
analise dos mesmos (dada sua inconstancia).

E importante frisar que a tendéncia de se
separar a unidade em modulos vem no sentido
de possibilitar um maior controle por parte dos
funcionarios em relacdo aos internos ja que
sdo trabalhados grupos menores em espacos
fisicos distintos. Se deste ponto de vista esta
mudanca tem se mostrado relativamente
eficaz, do ponto de vista da logistica das
atividades, nem tanto, dado o tempo de
transicdo de um local ao outro.

3. O Sistema institucional punitivo -
O crime primitivo e seu castigo

Se impropriamente comparassemos 0
diretor da Unidade ao Chefe tribal, poderiamos
dizer que seus coordenadores de patio seriam
os feiticeiros e que a equipe de seguranca, a
magia negra. Isto, pois assim como ocorria
com os malineses, 0s coordenadores
normalmente estdo a servico do diretor, porém,
ndo chega a ser incomum que estes trabalhem
obscuramente contra aqueles.

Um exemplo classico (mas de forma
alguma Unico) ocorreu na Ul 38 na qual um
dos coordenadores quebrou o registro do
encanamento central (na posi¢do fechada) para
que os internos se revoltassem e se
rebelassem; o que provavelmente causaria a
mudanca na direcdo que j& estava bastante
enfraquecida.

E da mesma forma que a magia negra é
utilizada para cumprir as regras da lei tribal, os
funcionarios de péatio também o sdo. Neste
intuito sdo utilizados dos mais variados
métodos coercitivos que vdo desde a
repreensdo verbal (adverténcia) até castigos
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fisicos assemelhados a tortura, passando pelo
isolamento nos quartos (tranca).

Na unidade 27 e 28 inumeras foram as
dendncias de violéncia fisica cometidas por
funcionarios de pétio contra internos. Numa
delas, ap6s encerrada uma rebelido, um
professor que carregava seu aluno foi atingido
por um chute enderecado a cabeca (do aluno)
dado por um funcionério. A Ul 38 também
teve um consideravel niumero de dendncias em
determinado periodo e na 37, ap6s rebeliGes,
era uma pratica comum, uma espécie de
desforra dos funcionarios de patio. A Ul 22 é,
do Complexo, a que menos problemas neste
sentido apresenta e apresentou ao longo de sua
existéncia.

4. Conclusao

Como se V&, apesar da existéncia de um
regimento interno e de normas legais de
carater protetivo, a observancia destas é
relativa a0 momento e as pessoas que integram
as equipes e a violéncia constituia pratica
comum e reiterada para garantir o sistema de
controle vigente.

Da mesma forma, a punicao depende das
pessoas envolvidas: ndo had um padrdo, uma
quantidade ou espécie de punicdo previamente
determinada — s6 ha a expectativa de punicao.

Desta sorte, a sociedade que se forma no
interior das unidades de internacdo ndo é tdo
distinta daquela analisada por Malinowski e
considerada por muitos como bérbara/atrasada.

Em Gltima anélise, a lei é secundéria ou
irrelevante quando ndo h& fiscalizacdo ou
guando a mesma é realizada por pessoas pouco
qualificadas que pouco ou nada conhecem da
realidade daqueles adolescentes ou mesmo da
instituicdo. No fim, ao adolescente que comete
ato infracional e que tem a medida
socioeducativa indicada pelo juiz, cabe contar
com a sorte e com a sua capacidades de
sociabilizacdo, ja que a lei, dentro da unidade,
pode ndo ser o suficiente para resguarda-lo°.

3 Néo obstante é importante asseverar que atualmente as
dendncias tem ocorrido de forma bastante diminuta e
que a observacdo da utilizacdo da violéncia - também, o
que nos leva a crer que tais préaticas estejam sendo
empregadas de forma menos habitual.
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