TEORIA HISTORICA DOS DIREITOS TRABALHISTAS NAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

RESUMO

O presente artigo versa sobre a andlise
dos direitos trabalhistas nas Constituigdes
brasileiras, verificando os avangos ¢
retrocessos dos direitos fundamentais do
trabalhador, assegurados pelas oito Cartas
Politicas que ja foram promulgadas no Brasil,
conforme o contexto historico, politico e
social no periodo em cada uma das

Constitui¢des foi promulgada.
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1. Introducao

As primeiras leis trabalhistas foram
editadas na Europa e surgiram em face da
necessidade de coibir abusos contra o
proletariado incentivados pela postura adotada
no entdo Estado liberal, onde o trabalhador era
colocado em situagdo de igualdade com o
empregador, a pretexto de um exacerbado
respeito ao direito individual de contratar, e
por tal motivo, o que era contratado prevalecia
at¢ mesmo sobre as garantias para uma
condicao de vida digna.

Desde que pactuado, o sujeito, que
inclusive podia ser uma criancga, era obrigado a
se submeter a uma extensa jornada de trabalho
superiores as for¢as humanas, em um local
insalubre, sendo privado mesmo do direito de
se alimentar, com a possibilidade de
rebaixamento dos saldrios ao sabor da
concorréncia.

Desta situagao de exploragdo
sistematizada  repercutiram  vozes  que
defendiam os direitos sociais e em 1789 foi
promulgada na Franca a Declaracdo dos
Direitos do Homem e do Cidaddo, onde houve
a previsdo de direitos fundamentais,
assegurando por exemplo, a igualdade em
direitos ¢ a liberdade humana (art. 1°).

No Brasil, desde 1824 até os dias atuais,
oito Constitui¢des ja foram promulgadas, e em
cada uma delas os direitos trabalhistas foram
moldados de acordo com a situacdo social e
politica do periodo, sendo que ora os direitos
eram ampliados e ora reduzidos, porém o leitor
poderd constatar com a leitura do presente
artigo, que o Estado brasileiro, gradativamente
foi assegurando ao trabalhador melhores
condi¢des de trabalho, assegurando aos
cidaddos brasileiros através das Cartas
Politicas direitos basicos para a condicdo de
uma vida digna, deixando de ser um Estado
liberal e inerte e intervindo na relagdo capital-
trabalho até colocar os direitos do trabalho na
ordem dos direitos sociais e fundamentais a
todos os seus cidadaos..

2. Analise da Constituicao de 1824

Como ¢ de conhecimento dos
Operadores do Direito, a primeira Constitui¢ao

brasileira, foi outorgada no periodo do Brasil
Império, sob o comando do imperador D.
Pedro I no ano de 1824, que através de um
decreto dissolveu a Assembléia Constituinte
por ele proprio constituida.

A primeira Carta Politica do Brasil foi
promulgada em curto periodo de tempo apos
ter a Franca ter editado Declaragdo dos
Direitos do Homem e do Cidadao, e inspirada
nos ideais do Iluminismo, a primeira
Constituicao brasileira assegurou aos cidadaos
direitos fundamentais, e dentre os direitos que
foram assegurados aos trabalhadores, houve a
extin¢do das corporacdes de oficio.

A Democracia americana e a crise das
monarquias constitucionais, que se verificava
em toda a Europa quando da promulgacdo da
primeira Constitui¢do Brasileira, fortaleceu no
Brasil a idéia da constituicdo de um pais
republicano, como bem apontado no texto “O
Brasil e o Movimento Republicano Portugués,
1880-19101":

..No Brasil, o movimento
republicano desenvolvia-se
essencialmente nas grandes
cidades e em ambientes

académicos. Os seus mentores
eram filhos da nova burguesia de
comerciantes, industriais ou
proprietarios ricos, das minas, das
plantacdes de actcar e do café que
estudaram em Coimbra, em Paris
ou nos Estados Unidos da
América. Benjamin  Constant
Botelho  Magalhdes, Quintino
Bocaiuva e Deodoro da Fonseca
foram nomes de republicanos que
se destacaram na sociedade
brasileira...

3. Analise da Constituicao de 1890

Em curto periodo de tempo, o Brasil
deixou de ser Império e se tornou uma
Republica, tendo tal fato se dado em razdo do
movimento politico militar que teve como
consequéncia a queda do império em 1889, e
ante fato de tamanha importancia dois anos
depois uma nova Constitui¢ao foi promulgada,

! Luisa Maria Gongalves Teixeira Barbosa. “O Brasil ¢
o Movimento Republicano Portugués, 1880-1910. pg.5.
in http://www.museu-
emigrantes.org/comFafe50ut03.pdf
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fato que ocorreu no ano de 1891, tendo tal
Carta sido inspirada na organizagdo politica
norte-americana.

Pouco antes da promulgacio da
Constituicao de 1891, ocorreu no Brasil a
abolicdo da escravidao, fato que se deu com a
assinatura da Lei Aurea em 1888, e que
podemos indicar como um dos acontecimentos
que deram origem ao direito do trabalho no
pais, razdo pela qual a segunda Carta Politica,
pouco assegurou aos trabalhadores, ndo
obstante tenha assegurado o direito a liberdade
de associagdo ¢ reunido, livremente e sem
armas e tenha mantido as garantias aos direitos
fundamentais.

Em tal época, as mudangas ndo apenas
ocorriam no Brasil, que j& ndo era mais uma
monarquia e também ja ndo se valia mais do
trabalho escravo, pois grandes transformagodes
internacionais eram observadas, fato que
ocorreu, por exemplo, com a edicdo da
Constituicdo do México em 1917, que foi
pioneira em prever normas legais de protecao
ao trabalhador.

A preocupagdo com os direitos sociais
também era tema de pauta na Europa, pois
com o fim da Primeira Guerra Mundial,
realizou-se a Conferéncia de Paz em 1919,
onde foi firmado o Tratado de Versalhes, que
criou a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), A Constituicdo alemda de Weimar, de
1919, apresentou modelo classico de
organizag¢do de um Estado social-democrata, e
nela também foram asseguradosdireitos
basicos ao trabalhador.

Nao podia o Brasil ficar de fora das
ideias vanguardistas, e entre o periodo da 1891
até 1934 (quando uma nova Constituicdo foi
promulgada), foram editadas diversas normas
trabalhistas, como as que limitavam a jornada
de trabalho infantil e proibiam o menor a
exposicdo em situagdo de risco, conforme
relatado no texto “Educagdo profissional e
aprendizagem no Brasil: Trajetorias, impasses
e perspectivas”, vejamos’:

Uma das iniciativas relativas ao
ensino profissional no principio da

* Paula Elizabeth Nogueira Sales e Maria Auxiliadora
Monteiro  Oliveira.  Educacdo  profissional e
aprendizagem no Brasil: Trajetérias, impasses e
perspectivas. Pg.6/7.

Republica foi a criagdo do Decreto
n. 439/1890, que estabeleceu as
bases para a organizacdo da
assisténcia a infancia desvalida.
Essa assisténcia era feita por meio
de instituicdes, como a Casa de
Sdo Jos¢ e o Asilo de Meninos
Desvalidos, que ofereciam ensino
literario e profissional. Tais
entidades tinham como fim manter
e educar menores desvalidos do
sexo masculino, desde a idade de 6
anos at¢ 21. Eram considerados
desvalidos criangcas e jovens
abandonados, orfaos, ou que nao
podiam ser mantidos e educados
fisica ou moralmente pelos pais.
(BRASIL, 1890).

Em 1891, com a elevagdo do nimero de
fabricas no Rio de Janeiro, na entdo Capital
Federal, foram estabelecidas providéncias, por
meio do Decreto n. 1.313/1891, para
regularizar o trabalho e as condi¢cdes dos
menores empregados nas fabricas dessa
cidade. O Decreto ndo permitia o trabalho de
criangas menores de doze anos nas fabricas,
salvo a titulo de aprendizado. Os menores de
doze a catorze anos podiam trabalhar até sete
horas por dia, e os de catorze e quinze anos até
nove horas. Também era proibida a execugdo
de qualquer operagdo que expusesse a risco de
vida, e o contato com substincias nocivas a
saude, taiscomo carvao, fumo e petréleo.
(BRASIL, 1891).

Em 30 de abril de 1923 instituiu-se o
Conselho Nacional do Trabalho, que era
vinculado ao Ministério da Agricultura,
Indtstria e Comércio. Era um 6rgdo
consultivo, sem poder de decisdo, composto
com 12 membros, e tinha como competéncia a
discussdo de assuntos trabalhistas e
previdenciarios.

No artigo “Historia Do Direito Do
Trabalho” ® , outros direitos trabalhistas
editados no periodo de 1890 até¢ 1934 sdo
citados, quais sejam:

1. Decreto n.439/1890, que
estabelecia as  bases  para
organizagdo da assisténcia a
infancia desvalida;

* Hélio Castilho Franga Neto. Histéria Do Direito Do
Trabalho.
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2. Decreto n.843/1890, que
concedia vantagens ao Banco dos
Operarios;

3. Decreto n.1162/1890, que
derrogou a tipificacdo da greve
como ilicito penal, mantendo como
crime apenas os atos de violéncia
praticados no desenrolar do
movimento;

4. Decreto n.221/1890, que
estabeleceu a concessdo de férias
de 15 dias aos ferroviarios e ainda
suas aposentadorias;

3. Decreto Legislativo
n.1150/1904, que concedeu
facilidades para o pagamento de
dividas de trabalhadores rurais,
beneficio estendido posteriormente
aos trabalhadores urbanos;

6. Decreto Legislativo
n.1637/1907, que facultou a
criacdo de sindicatos
profissionais e sociedades
cooperativas.

Em 1919, surgiu a legislacdo
acidentaria do trabalho, acolhendo
o principio do risco profissional,
embora tenha tido inumeras
limitagdes (lei n.3724/1919). Foi
criada, em 1923, a lei n.4682/1923
chamada de Lei El6i Chaves,
instituindo as Caixas de
Aposentadorias e Pensdes para os
ferroviarios. Ainda nesse mesmo
ano, foi instituido o Conselho
Nacional do Trabalho pelo Decreto
n.16027/1923.

Em 1925, devido a Lei
n.4982/1925 foi concedida férias
de 15 dias uteis aos empregados de
estabelecimentos comerciais,
industriais e bancarios. Dois anos
mais tarde, em 1927, foi
promulgado o Cddigo de Menores
pelo Decreto n. 17934-A que
estabelecia a idade minima de 12
anos para o trabalho, a proibicdo
do trabalho noturno e em minas,
além de outros preceitos.

Em 1928, o trabalho dos artistas
foi objeto de regulamentacdo
através do Decreto n. 5492/1928. E
finalmente, em 1929, alterou-se a
lei de faléncias, conferindo-se
estatuto de privilégios aos créditos
de prepostos, empregados e
operarios  pelo  Decreto  n.
5746/1929.

A Republica Velha foi extinta, € uma
nova republica foi construida por aqueles que

eram opositores da oligarquia cafeeira. Em
1930 o paulista Julio Prestes foi impedido de
tomar posse no cargo de presidente ¢ em 03 de
novembro de 1930 Getulio Vargas ¢
empossado, € no mesmo ano houve a criacao
do Ministério do Trabalho.

O Conselho Nacional do Trabalho, antes
vinculado ao Ministério da Agricultura,
Indtstria e Comércio, passa a responder ao
novo Ministério, e teve sua competéncia
amplia, deixando de ser um 6rgdo meramente
consultivo, pois em 1931 foi lhe dada
competéncia para opinar em questdes
contenciosas ¢ em 1934 passou ter poder de
decisdo.

Em 1932, o Governo Provisorio,
instituiu dois organismos voltado para as
questdes  trabalhistas, quais foram, as
Comissdes Mistas de Conciliagdo, que tinha
como fun¢do apreciar divergéncias coletivas,
relativas a  categorias  profissionais e
economicas ¢ tentar buscar uma solugdo
pacifica para a questdo (conciliagdo) e as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento que eram
6rgdos administrativos com poder de decisdo
(julgavam), porém nao tinham competéncia
para a execucdo das decisdes, o que era feito
por intermédio dos procuradores do
Departamento Nacional do Trabalho.

4. Analise da Constituicao de 1934

Em maio de 1933 formou-se uma nova
assembléia constituinte, que tinha como
missdo elaborar uma constituicdo arrojada,
adequada "novos tempos" e assim foi
promulgada a Constituicdo Brasileira de 1934,
que foi a primeira a tratar especialmente sobre
as normas trabalhistas, com base no
consagrado principio da dignidade da pessoa
humana, pois referida constitui¢do deixou de
ser liberal e teve cunho extremamente social,
determinando a limitagdo de lucros,
nacionalizando as empresas, estipulando um
salario minimo e autorizando o Estado a
intervir na relacdo capital-trabalho.

Os direitos trabalhistas assegurados pela
Constituicdo de 1934 constituem um extenso
rol, pois pela primeira vez fixou-se uma
jornada de trabalho ndo compativel com as
condi¢des humanas, proibiu-se o trabalho de
criangas, assegurou-se o direito a férias anuais
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remuneradas, garantiu-se o direito a
equiparagdo salarial e criou Justiga do
Trabalho para dirimir os conflitos trabalhistas,
com a participagdo de representantes dos
empregados e empregadores 4 Oportuna a
transcri¢do dos artigos:

Art 113 - A Constituicdo assegura
a brasileiros e a estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade
dos direitos concernentes a
liberdade, a subsisténcia, a
seguranca  individual e a
propriedade, nos termos
seguintes:...

13) E livre o exercicio de qualquer
profissdo, observadas as condi¢des
de capacidade técnica e outras que
a lei estabelecer, ditadas pelo
interesse publico;...

34) A todos cabe o direito de
prover a propria subsisténcia e a de
sua familia, mediante trabalho
honesto. O Poder Publico deve
amparar, na forma da lei, os que
estejam em indigéncia...”

Art 120 - Os sindicatos e as
associagdes profissionais serdo
reconhecidos de conformidade
com a lei.

Art 121 - A lei promoverd o
amparo da produc¢do e estabelecera
as condicoes do trabalho, na
cidade e nos campos, tendo em
vista a protecdo social do
trabalhador e os interesses
econdmicos do Pais.

§ 1° - A legislagdo do trabalho
observard os seguintes preceitos,
além de outros que colimem
melhorar as  condigdes  do
trabalhador:

a) proibigdo de diferenga de salario
para um mesmo trabalho, por
motivo de idade, sexo,
nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de
satisfazer, conforme as condigdes
de cada regido, as necessidades
normais do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de
oito horas, reduziveis, mas soO
prorrogédveis nos casos previstos
em lei;

d) proibigdo de trabalho a menores
de 14 anos; de trabalho noturno a
menores de 16 e em indUstrias

* Os chamados juizes classistas que deixaram de compor
a Justica do Trabalho em 09/12/1999 através da Emenda
Constitucional n°® 24.
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insalubres, a menores de 18 anos e
a mulheres;

e) repouso hebdomadario, de
preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacdo ao trabalhador
dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitaria ao
trabalhador e a  gestante,
assegurando a esta descanso antes
e depois do parto, sem prejuizo do
salario e do emprego, e instituicao
de previdéncia, mediante
contribui¢do igual da Unido, do
empregador e do empregado, a
favor da velhice, da invalidez, da
maternidade e nos casos de
acidentes de trabalho ou de morte;
1) regulamentacdo do exercicio de
todas as profissoes;

j) reconhecimento das convencdes
coletivas, de trabalho.

§ 2° - Para o efeito deste artigo,
ndo hé distingdo entre o trabalho
manual e o trabalho intelectual ou
técnico, nem entre os profissionais
respectivos.

§ 3° - Os servigos de amparo a
maternidade e a infancia, os
referentes ao lar e ao trabalho
feminino, assim como a
fiscalizagdo e a  orientacdo
respectivas, serdo incumbidos de
preferéncia a mulheres habilitadas.
§ 4° - O trabalho agricola sera
objeto de regulamentacdo especial,
em que se atenderd, quanto
possivel, ao disposto neste artigo.
Procurar-se-4 fixar o homem no
campo, cuidar da sua educacdo
rural, e assegurar ao trabalhador
nacional a  preferéncia  na
colonizacdo e aproveitamento das
terras publicas.

§ 5° - A Unido promovera, em
cooperagdo com os Estados, a
organizagdo de coldnias agricolas,
para onde serdo encaminhados os
habitantes de zonas empobrecidas,
que o desejarem, € 0s sem
trabalho.

Art 122 - Para dirimir questdes
entre empregadores e empregados,
regidas pela legisla¢do social, fica
instituida a Justica do Trabalho, a
qual ndo se aplica o disposto no
Capitulo IV do Titulo I.

Paragrafo unico - A constituigdo
dos Tribunais do Trabalho e das
Comissdes de Conciliacao
obedecerd sempre ao principio da
eleicdo de membros, metade pelas
associagdes representativas dos
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empregados, e metade pelas dos
empregadores, sendo o presidente
de livre nomeacdo do Governo,
escolhido  entre  pessoas de
experiéncia e notoria capacidade
moral e intelectual.

Florescia no Brasil, uma nova era social,
deixando para trds o modelo de Estado Liberal,
passando para a figura do Estado
intervencionista, como oOrgdo de equilibrio,
cuja universalizagdo ja4 era consagrada com
pela Organizacdo Internacional do Trabalho,
em 1919, instituida pelo Tratado de Versailles,
conforme ja mencionado em paragrafo
anterior.

A Constituicdo de 1934 teve vida curta,
pois apods trés anos, ou seja, em 1937, um
golpe de Estado dissolveu o Congresso,
derrogando a Constitui¢do, apresentando ao
povo novo Diploma, que foi outorgado por
Getilio  Vargas, sendo que referida
Constituicao foi inspirada na Carta Del Lavoro
editada na Italia em 1927, tendo também como
fonte de inspiracdo a Constituicdo da Poldnia,
com ideias corporativistas.

5. Analise da Constituicao de 1937

A Constituigdo de 1937, modificou a
forma de Estado, voltando ao Estado unitario,
pois o Congresso Nacional foi dissolvido e
houve a extin¢do dos partidos politicos, o que
culminou com o fim Democracia e o
desrespeito as principais garantais
fundamentais, como liberdade de imprensa e o
direito a livre associacdo, sendo implementado
no Brasil o regime ditatorial.

Com a Constitui¢ao de 1937 o Estado
passou a ser cada vez mais intervencionista,
sendo que citada Carta instituiu o direito ao
repouso nos feriados, o direito ao recebimento
de uma maior remuneragdo para o trabalho
noturno, trouxe garantias protetoras a mulher e
ao menor, o seguro social, a assisténcia médica
e higiénica e garantiu a preservacdo dos
direitos dos trabalhadores em caso de sucessdao
empresarial.

Nao obstante tenha a Constitui¢do de
1937 assegurado mais direitos individuas, o
mesmo nao ocorreu quanto aos direitos
coletivos, pois houve a proibi¢do ao exercicio
do direito de greve e do lockout, que eram

considerados como manifestacdes anti-sociais
e incompativeis com os interesses nacionais.

Oportuna a transcri¢ao das normas trabalhistas

contidas na Carta de 1937:

Art 136 - O trabalho ¢ um dever
social. O trabalho intelectual,
técnico e manual tem direito a
protecdo e solicitude especiais do
Estado. A todos ¢ garantido o
direito de subsistir mediante o seu
trabalho honesto ¢ este, como meio
de subsisténcia do individuo,
constitui um bem que ¢ dever do
Estado proteger, assegurando-lhe
condicdes favordveis e meios de
defesa.

Art 137 - A legislagdo do trabalho
observara, além de outros, os
seguintes preceitos:

a) os contratos coletivos de

trabalho concluidos pelas
associagoes, legalmente
reconhecidas, de empregadores,
trabalhadores, artistas e
especialistas, serdo aplicados a
todos 0s empregados,
trabalhadores, artistas e

especialistas que elas representam;
b) os contratos coletivos de
trabalho deverao estipular
obrigatoriamente a sua duragdo, a
importancia e as modalidades do
saldrio, a disciplina interior e o
horario do trabalho;

¢) a modalidade do salario serd a
mais apropriada as exigéncias do
operario e da empresa;

d) o operario terd direito ao
repouso semanal aos domingos e,
nos limites das exigéncias técnicas
da empresa, aos feriados civis e
religiosos, de acordo com a
tradicdo local,

e) depois de um ano de servigo
ininterrupto em uma empresa de
trabalho continuo, o operario tera
direito a wuma licenga anual
remunerada;

f) nas empresas de trabalho
continuo, a cessagdo das relacoes
de trabalho, a que o trabalhador
ndo haja dado motivo, e quando a
lei ndo lhe garanta, a estabilidade
no emprego, cria-lhe o direito a
uma indenizagdo proporcional aos
anos de servico;

g) nas empresas de trabalho
continuo, a mudanga de
proprietdrio ndo rescinde o
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contrato de trabalho, conservando
os empregados, para com 0 novo
empregador, os direitos que tinham
em relagdo ao antigo;

h) salario minimo, capaz de
satisfazer, de acordo com as
condicdes de cada regido, as
necessidades normais do trabalho;
i) dia de trabalho de oito horas,
que podera sér reduzido, e somente
suscetivel de aumento nos casos
previstos em lei;

j) o trabalho a noite, a ndo ser nos
casos em que ¢ efetuado
periodicamente por turnos, sera
retribuido com  remuneragao
superior a do diurno;

k) proibi¢do de trabalho a menores
de catorze anos; de trabalho
noturno a menores de dezesseis, ¢,
em industrias  insalubres, a
menores de dezoito anos e a
mulheres;

1) assisténcia médica e higiénica ao
trabalhador e a gestante,
assegurado a esta, sem prejuizo do
saldrio, um periodo de repouso
antes e depois do parto;

m) a instituicdo de seguros de
velhice, de invalidez, de vida e
para os casos de acidentes do
trabalho;

n) as associacdes de trabalhadores
tétm o dever de prestar aos seus
associados auxilio ou assisténcia,
no referente as praticas
administrativas ou judiciais
relativas aos seguros de acidentes
do trabalho e aos seguros sociais.
Art 138 - A associagdo profissional
ou sindical ¢ livre. Somente,
porém, o sindicato regularmente
reconhecido pelo Estado tem o
direito de representacdo legal dos
que participarem da categoria de
producdo para que foi constituido,
e de defender-lhes os direitos
perante o Estado e as outras
associagdes profissionais, estipular
contratos coletivos de trabalho
obrigatérios para todos os seus
associados, impor-lhes
contribui¢des e exercer em relacao
a eles fungodes delegadas de Poder
Publico.

Art 139 - Para dirimir os conflitos
oriundos das relagdes entre
empregadores e  empregados,
reguladas na legislagdo social, ¢
instituida a Justica do Trabalho,
que sera regulada em lei e a qual
ndo se aplicam as disposi¢des
desta Constituicdo relativas a

competéncia, ao recrutamento e as
prerrogativas da Justiga comum.

A greve e o lock-out sdo
declarados recursos anti-sociais
nocivos ao trabalho e ao capital e
incompativeis com os superiores
interesses da produg¢@o nacional.

A Justica do Trabalho foi instituida em
1° de maio de 1939, pelo Decreto-lei n® 1.237,
e foi estruturada em trés instancias:

Na base, as Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, que eram compostas por um juiz
de Direito ou um bacharel nomeado pelo
Presidente da Republica para mandato de dois
anos, que eram quem presidia as sessdes € por
02 dois juizes classistas indicados pelos
sindicatos (um representava os empregados € o
outro os empregadores, para mandato também
de dois anos. Em nivel intermediario, foram
cirados os Conselhos Regionais do Trabalho,
que apreciam oS recursos que eram interpostos
ante as decisOes proferidas pelas Juntas de
Conciliacdo e Julgamento. Em nivel superior,
o Conselho Nacional do Trabalho, que era
composto por 19 membros, nomeados pelo
Presidente da Republica para mandato de dois
anos.

Sob a égide da Constituicdo de 1937, foi
editado o Decreto-Lei n® 5.452/43, que
instituiu a Consolidacdo de Leis Trabalhistas
(CLT), que teve como intencdo agregar as
varias normas que versavam sobre matéria
trabalhista, sistematizando tais normas.

6. Analise da Constituicao De 1946

Em 29 de outubro de 1945, novo golpe
militar altera os rumos da politica no Brasil, e
Jos¢ Linhares, que era o Presidente do
Supremo Tribunal Federal, assume a chefia da
Nagdo, permanecendo no cargo at¢ 31 de
janeiro de 1946.

Realizadas elei¢des gerais, instalou-se a
Assembléia  Nacional Constituinte, que
elaborou e promulgou nova Constitui¢do em
setembro de 1946, trazendo em seu corpo
normas de um conteudo social que a colocou
entre as mais completas do mundo, com um
texto muito semelhante ao da Constitui¢ao de
1934.

A Constituicdo de 1946 transferiu a
Justica do Trabalho para o Poder Judiciario,
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mantendo a estrutura de composic¢do tal como
quando era um o6rgdo administrativo, (trés
instancias e representagdo classista) e trouxe
novas garantias aos trabalhadores, como a
previsao do salario minimo familiar; o direito
de participagdo pelo empregado nos lucros da
empresa, auxilio maternidade e estabilidade da
gestante, assisténcia ao desempregado e foi
instituido o direito de greve, que na carta
anterior era expressamente proibido, vez que
era considerado um recurso incompativel com
os superiores interesses da produ¢do nacional,
vejamos as normas constitucionais voltadas ao
direito do trabalho inseridas na Carta de 1946:

Art 122 - Os o6rgaos da Justica do
Trabalho sdo os seguintes:
I - Tribunal Superior do Trabalho;

I - Tribunais Regionais do
Trabalho;
Il - Juntas ou Juizes de

Conciliacdo e Julgamento.

§ 1° - O Tribunal Superior do
Trabalho tem sede na Capital
federal.

§ 2° - A lei fixara o nimero dos
Tribunais Regionais do Trabalho e
respectivas sedes.

§ 3° - A lei instituird as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento
podendo, nas Comarcas onde elas
ndo forem instituidas, atribuir as
suas funcdes aos Juizes de Direito.

§ 4° - Poderdo ser criados por lei
outros o6rgdos da Justica do
Trabalho.

§ 5° - A constitui¢do, investidura,

jurisdi¢do, competéncia, garantias
e condigoes de exercicio dos
orgdos da Justica do Trabalho
serdo reguladas por lei, ficando
assegurada a  paridade de
representacdo de empregados e
empregadores.
Art 123 - Compete a Justica do
Trabalho conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos
entre empregados e empregadores,
e, as demais controvérsias oriundas
de relagdes, do trabalho regidas
por legislagao especial.

§ 1° - Os dissidios relativos a
acidentes do trabalho sdo da
competéncia da Justi¢a ordinaria.

§ 2° - A lei especificard os casos
em que as decisdes, nos dissidios
coletivos, poderdo estabelecer
normas ¢ condi¢oes de trabalho.
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Art 157 - A legislagdo do trabalho
e a da previdéncia social
obedecerdo nos seguintes
preceitos, além de outros que
visem a melhoria da condi¢do dos
trabalhadores:

I - salario minimo capaz de
satisfazer, conforme as condigdes
de cada regido, as necessidades
normais do trabalhador e de sua
familia;

I - proibig¢do de diferenca de
saldrio para um mesmo trabalho
por motivo de idade, sexo,
nacionalidade ou estado civil;

IIT - salario do trabalho noturno
superior ao do diurno;

IV - participacdo obrigatéria e
direta do trabalhador nos lucros da
empresa, nos termos e pela forma
que a lei determinar;

V - duragdo diaria do trabalho nao
excedente a oito horas, exceto nos
casos e condigdes previstos em lei;
VI - repouso semanal remunerado,
preferentemente aos domingos e,
no limite das exigéncias técnicas
das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a
tradicdo local,

VII - férias anuais remuneradas;
VIII - higiene e seguranga do
trabalho;

IX - proibicdio de trabalho a
menores de quatorze anos; em
industrias insalubres, a mulheres e
a menores, de dezoito anos; e de
trabalho noturno a menores de
dezoito anos, respeitadas, em
qualquer caso, as condig¢des
estabelecidas em lei e as excecoes
admitidas pelo Juiz competente;

X - direito da gestante a descanso
antes e depois do parto, sem
prejuizo do emprego nem do
salario;

XI - fixagdo das percentagens de
empregados brasileiros nos
servicos  publicos dados em
concessdo e nos estabelecimentos
de determinados ramos do
comeércio e da industria;

XII - estabilidade, na empresa ou
na exploragdo rural, e indenizagdo
ao trabalhador despedido, nos
casos e nas condi¢des que a lei
estatuir;

XIII - reconhecimento  das
convengdes coletivas de trabalho;
XIV - assisténcia  sanitaria,

inclusive hospitalar e médica
preventiva, ao trabalhador e a
gestante;

56



TEORIA HISTORICA DOS DIREITOS TRABALHISTAS NAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

José Eduardo Parlato Fonseca Vaz

XV - assisténcia aos
desempregados;
XVI - previdéncia, mediante

contribuicdo da  Unido, do
empregador e do empregado, em
favor da maternidade e contra as
conseqliéncias da doenca, da
velhice, da invalidez e da morte;
XVII -  obrigatoriedade da
instituicdo  do  seguro  pelo
empregador contra os acidentes do
trabalho.

Paragrafo tnico - Nao se admitird
distingdo entre o trabalho manual
ou técnico e o trabalho intelectual,
nem entre os  profissionais
respectivos, no que concerne a
direitos, garantias e beneficios.

Art 158 - E reconhecido o direito
de greve, cujo exercicio a lei
regulara.

Art 159 - E livre a associagio
profissional ou sindical, sendo
reguladas por lei a forma de sua
constitui¢do, a sua representacdo
legal nas convengdes coletivas de
trabalho e o exercicio de fungdes
delegadas pelo Poder Publico.

No periodo de vigéncia da Constitui¢ao
de 1946, além das normas trabalhistas
elencadas na constituicdo, importantes Leis
Ordinarias que versavam sobre questoes
trabalhistas foram editadas, como por
exemplo, a Lei n° 4.090/62 que instituiu o 13°
salario.

7. Analise da Constituicao de 1967

Em 1967, nova Carta Maior ¢
promulgada, e na nova Constitui¢do o rol de
direitos e garantias fundamentais foi ampliado,
prevendo-se, por exemplo, norma protetiva aos
direitos politicos e a inclusdo de direitos
laborais, como por exemplo, a previsao de
aplicabilidade das normas trabalhistas para os
trabalhadores temporarios admitidos pela
constru¢ao civil ou de pessoas contratadas para
funcdes técnicas ou especializadas e previu-se
o direito de aposentacdo da mulher apds 30
(trinta) anos de tempo de servico e houve a
previsdo de criacdo de colonias de férias e
clinicas de repouso, recuperagdo e
convalescenca que deveriam ser mantidas pela
Unido.

Houve também  retrocessos, pois
contrariando as normas internacionais e

aviltando a dignidade da pessoa humana, a
Carta de 1967 reduziu o limite de idade do
trabalho para 12 anos (art. 158, X).

Nas questdes de direito coletivo houve
retrocesso, pois foi proibido o direito de greve
aos servidores publicos e aos trabalhadores em
atividades essenciais. (art. 157, § 7°). A
intervengdo estatal nas questdes sindicais
também permaneceu. Vejamos o texto legal:

Art 158 - A Constituicdo assegura
aos trabalhadores os seguintes
direitos, além de outros que, nos
termos da lei, visem a melhoria, de
sua condig¢do social:

I - salario minimo capaz de
satisfazer, conforme as condigdes
de cada regido, as necessidades
normais do trabalhador e de sua
familia;

IT - salario-familia aos dependentes
do trabalhador;

IIT - proibi¢do de diferenca de
salarios e de critérios de admissdes
por motivo de sexo, cor e estado
civil;

IV - saldrio de trabalho noturno
superior ao diurno;

V - integracdo do trabalhador na
vida e no desenvolvimento da
empresa, com participagdo nos
lucros e, excepcionalmente, na
gestdo, nos casos e condigdes que
forem estabelecidos;

VI - duragao diaria do trabalho nao
excedente de oito horas, com
intervalo para descanso, salvo
casos especialmente previstos;

VII - repouso semanal remunerado
e nos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradi¢do local;

VIII - férias anuais
remuneradas;

IX - higiene e seguranca do
trabalho;

X - proibicdio de trabalho a
menores de doze anos e de
trabalho noturno a menores de
dezoito anos, em industrias
insalubres a estes ¢ as mulheres;

XI - descanso remunerado da
gestante, antes e depois do parto,
sem prejuizo do emprego e do

salario;
XII - fixacdo das percentagens de
empregados brasileiros nos

servicos  publicos dados em
concessdo ¢ nos estabelecimentos
de determinados ramos comerciais
e Industriais;
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XIII - estabilidade, com
indenizacao ao trabalhador
despedido, ou fundo de garantia
equivalente;

XIV - reconhecimento  das
convengdes coletivas de trabalho;
XV - assisténcia  sanitaria,
hospitalar e médica preventiva;
XVI - previdéncia social, mediante
contribuicdo da  Unido, do
empregador e do empregado, para
seguro-desemprego, protecdo da
maternidade e, nos casos de
doenga, velhice, invalidez e morte;
XVII - seguro obrigatério pelo
empregador contra acidentes do
trabalho;

XVIII - proibicdo de distingdo
entre trabalho manual, técnico ou
intelectual, ou entre 0s
profissionais respectivos;

XIX - colonias de férias e clinicas
de repouso, recuperagdo e
convalescenga, mantidas pela
Unido, conforme dispuser a lei;
XX - aposentadoria para a mulher,
aos trinta anos de trabalho, com
saldrio integral;

XXI - greve, salvo o disposto no
art. 157, § 7°.

§ 1° - Nenhuma prestagdo de
servigo de carater assistencial ou
de beneficio compreendido na
previdéncia social sera criada,
majorada ou estendida, sem a
correspondente fonte de custeio
total.

§ 2° - A parte da Unido no custeio
dos encargos a que se refere o n°
XVI deste artigo serd atendida
mediante dotacdo orcamentaria, ou
com o produto de contribui¢des de
previdéncia  arrecadadas, com
carater geral, na forma da lei.

Art 159 - E livre a associagio
profissional ou sindical; a sua
constitui¢do, a representagdo legal
nas convengdes coletivas de
trabalho e o exercicio de fungdes
delegadas de Poder Publico serdo
regulados em lei.

§ 1° - Entre as funcdes delegadas a
que se refere este artigo,
compreende-se a de arrecadar, na
forma da lei, contribui¢cdes para o
custeio da atividade dos o¢rgaos
sindicais e profissionais e para a
execucdo de  programas de
interesse das categorias por eles
representadas.

§ 2.° - E obrigatério o voto nas
elei¢des sindicais.

A Constituicdo ainda tratou da
composi¢ao do Tribunal Superior do Trabalho
e dos Tribunais Regionais do Trabalho,
criando regras para a nomeagdo dos seus
integrantes, conforme abaixo transcrito:

Art 133 - Os 6rgaos da Justica do
Trabalho sdo os seguintes:
I - Tribunal Superior do Trabalho;

II - Tribunais Regionais do
Trabalho;
IIT - Juntas de Conciliacdo e
Julgamento.

§ 1 ° - O Tribunal Superior do
Trabalho compor-se-4 de dezessete
Juizes com a denominacdo de
Ministros, sendo:

a) onze togados e vitalicios,
nomeados pelo Presidente da
Republica, depois de aprovada a
escolha pelo Senado Federal: sete
entre magistrados da Justica do
Trabalho, dois entre advogados no
efetivo exercicio da profissdo; e
dois entre membros do Ministério
Publico da Justiga do Trabalho,
todos com os requisitos do art.

113,8§ 1%
b) seis classistas e temporarios, em
representacao paritaria dos

empregadores e dos trabalhadores,
nomeados pelo Presidente da
Republica, de conformidade com o
que a lei dispuser.

§ 2 °- A lei fixard o nimero dos
Tribunais Regionais do Trabalho e
respectivas sedes e instituird as
Juntas de Conciliacao e
Julgamento, podendo, nas
Comarcas onde elas ndo forem
instituidas, atribuir sua jurisdi¢ao
aos Juizes de Direito.

§ 3 ° - Poderdo ser criados por lei
outros o6rgdos da Justica do
Trabalho.

§ 4 ° - A lei, observado o disposto
no § 1° dispord sobre a
constituigao, investidura,
jurisdi¢do, competéncia, garantias
e condigoes de exercicio dos
orgdos da Justica do Trabalho,
assegurada a  paridade de
representacdo de empregadores e
trabalhadores.

§ 5 ° - Os Tribunais Regionais do
Trabalho serdo compostos de dois
tercos de Juizes togados vitalicios
e um terco de Juizes classistas
temporarios, assegurada, entre os
Juizes togados, a participagdo de
advogados e membros do
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Ministério Publico da Justica do
Trabalho, nas proporcoes
estabelecidas na aliena a do § 1°.
Art 134 - Compete a Justica do
Trabalho conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos
entre empregados e empregadores
e as demais controvérsias oriundas
de relacdes de trabalho regidas por
lei especial.

§ 1 ° - A lei especificard as
hipoteses em que as decisdes nos

dissidios coletivos, poderdo
estabelecer normas e condigdes de
trabalho.

§ 2 ° - Os dissidios relativos a
acidentes do trabalho sdo da
competéncia da Justi¢a ordinaria.
Art 135 - As decisdes do Tribunal
Superior do  Trabalho  sdo
irrecorriveis, salvo se contrariarem
esta Constituicdo, caso em que
caberd recurso para o Supremo
Tribunal Federal.

8. Analise da Constituicao de 1969

No ano de 1968 o pais atravessou séria
crise politica, que culminou com a
promulgacdo do Ato Institucional n°® 5, foi
totalmente extinto o regime federativo e pela
segunda o Brasil foi submetido a um regime
ditatorial.

Com novo recesso do Poder Legislativo,
o Poder Executivo o Poder Executivo Federal
fica autorizado a legislar sobre todas as
matérias, conforme o disposto no § 1° do
artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de
dezembro de 1968 e em 17 de outubro de 1969
os ministros da Marinha de Guerra, do
Exército e da Aeronautica Militar editaram a
emenda constitucional n° 1, alterando o
Diploma de 1967.

Durante o regime militar, houve a edigdo
de diversas emendas a Constitui¢do de 1967,
porém praticamente ndo houve alteracdo dos
direitos trabalhistas, tendo ocorrido por
exemplo, a redu¢do do tempo de aposentadoria
para os professores, que podiam pleitear
aposentadoria apos 30 (trinta) anos de trabalho
para homem e 25 (vinte e cinco) anos para
mulher com salério integral, (art. 165, XX da
Constituicao), que foi inserido pela Emenda
Constitucional n® 18 de 1981.

9. Analise da Constituicao de 1988

Restabelecido o regime democratico, em
05 de outubro de 1988 ¢ promulgada a atual
Constitui¢ao Federal que ampliou
consideravelmente o rol de garantias
fundamentais e direitos humanos, incluindo os
direitos trabalhistas como direitos
fundamentais, pois ao invés de inserir os
direitos laborais dentre as regras da ordem
econdmica e social como efetuado nas
Constituicde anteriores, os direitos dos
trabalhadores foram previstos no artigo 7°,
dentro do Caitulo II (Dos Direitos Sociais), no
Titulo II (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais).

A atual Constituicdo ampliou os direitos
do trabalhadores, prevendo por exemplo, a
jornada de 06 horas para os trabalhadores em
turno ininterrupto de revezamento, amplitude
do saldrio minimo, que deve ser quantia
suficiente para atender as necessidades basicas
do ser humano, piso salarial, criminaliza¢do da
retencdo dolosa do salario, percentual minimo
para remuneragdo do servigo extraordinario,
licenga paternidade, ampliacdo da idade para
inicio da atividade laboral para 16 anos
(exceto se menor aprendiz).

Houve mitigagdo apenas quanto a
questdo da jornada de trabalho, pois foi fixada
jornada de quarenta e quatro semanais,
facultando a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

Outrossim, importantes direitos criados
pela Constituicdo Federal de 1988, aguardam
regulamentacdo, como por exemplo, a
protecdo contra a despedida arbitraria, ou sem
justa causa, e o direito ao adicional de
penosidade. Vejamos a transcri¢do:

Art.  7° S@o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

I - relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera
indenizacdo compensatéria, dentre
outros direitos;

IT - seguro-desemprego, em caso
de desemprego involuntario;
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IIT - fundo de garantia do tempo
de servico;

IV - salario minimo , fixado em
lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentagao,
educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em conveng¢do ou
acordo coletivo;

VII - garantia de saldrio, nunca
inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo variavel;
VIII - décimo terceiro salario com
base na remuneracdo integral ou
no valor da aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho
noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma
da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou
resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo
do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da
lei;(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

XIII - duragdo do trabalho normal
ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de
horérios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho; (vide
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)
XIV - jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos
ininterruptos  de  revezamento,
salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI - remuneragdo do servico
extraordinario superior, no
minimo, em cinqiienta por cento a
do normal; (Vide Del 5.452, art. 59
§1°)

XVII - gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um
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terco a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenga a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario,
com a duragdo de cento e vinte
dias;

XIX - licenca-paternidade, nos
termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos
da lei;

XXII - reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e
seguranca;

XXIIT - adicional de remuneragao
para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos
filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas;
(Redagcdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protegdo em face da
automacao, na forma da lei;
XXVIII - seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd
obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa;

XXIX - a¢do, quanto aos créditos
resultantes  das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para oS
trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apods a
extingdo do contrato de
trabalho;(Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de
25/05/2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de
salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI - proibicdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salario
e critérios de admissdao do
trabalhador portador de
deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo
entre trabalho manual, técnico e
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intelectual ou entre 0s
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)
XXXIV - igualdade de direitos
entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a
categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VIII, XV,
XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 8 E livre a associagio
profissional ou sindical, observado
o0 seguinte:

I - a lei ndo poderd exigir
autorizacdo do Estado para a
fundagdo de sindicato, ressalvado
o registro no 6rgdo competente,
vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervengdo na
organizagdo sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de
uma organizagdo sindical, em
qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou
econdmica, na mesma base
territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores
interessados, nao podendo ser
inferior a area de um Municipio;
IIT - ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive
em  questdes  judiciais  ou
administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a
contribuicdo que, em se tratando
de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva,
independentemente da
contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-
se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - ¢é obrigatéria a participagdo
dos sindicatos nas mnegociacdes
coletivas de trabalho;

VII - o aposentado filiado tem
direito a votar e ser votado nas
organizagoes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir
do registro da candidatura a cargo
de direcdio ou representacdo
sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final
do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

Paragrafo tnico. As disposi¢des
deste  artigo  aplicam-se a
organizag¢do de sindicatos rurais e
de colonias de pescadores,
atendidas as condi¢des que a lei

estabelecer.
Art. 9° E assegurado o direito de
greve, competindo aos

trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre
os interesses que devam por meio
dele defender.

§ 1° - A lei definird os servigos ou
atividades essenciais e dispora
sobre 0 atendimento das
necessidades inadidveis da
comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos
sujeitam 0s responsaveis as penas
da lei.

Art.  10. E  assegurada a
participagdo dos trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos
orgdos publicos em que seus
interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de
discussao e deliberacao.

Art. 11. Nas empresas de mais de
duzentos empregados, é
assegurada a eleicgdo de um
representante  destes com a
finalidade exclusiva de promover-
lhes o entendimento direto com os
empregadores.

10. Analise dos Direitos Trabalhista
na Atualidade

Atualmente as normas trabalhistas
brasileiras, amparam e protegem o cidaddo
brasileiro, havendo inclusive critica do
empresariado ante a acentuada intervencao
estatal no que concerne a regulamentagdo e
garantia de beneficios aos trabalhadores.

Nao apenas as normas internas devem
ser aplicadas como também as Convencdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
como por exemplo, a norma que assegura o
direito ao recebimento das férias proporcionais
independentemente do modo pelo qual houve
a rescisao do contrato de trabalho.
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Apds a promulgacdo da Constituigdo
Federal de 1988, houve a promulgacdo de
Emendas Constitucionais voltadas as questoes
trabalhistas, sendo certo que em 9 de
dezembro de 1999 foi promulgada a Emenda
Constitucional n® 24, extinguiu a representagao
classista na Justiga do Trabalho, extinguindo-a
e alterou a composi¢do do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) passou entdo a ser
composto de 17 ministros, togados e vitalicios.
A emenda mudou alterou a nomenclatura dos
juizos de primeira instancia, que deixaram de
se chamar Juntas de Conciliacdo e Julgamento
e passaram a se chamar Varas do Trabalho. A
Emenda também  determinou que a
competéncia para apreciar as questdes
trabalhistas onde ndo tiver Vara do Trabalho
instituida ¢ dos juizes de Direito.

Em dezembro de 2004, apods longa
tramitacdo no Poder Legislativo, um primeiro
bloco mudangas constitucionais passou a
integrar o ordenamento juridico do Pais. A
Emenda Constitucional n® 45/04 foi publicada
no Didrio Oficial da Unido dia 31 de dezembro
de 2004 ¢ alterou a competéncia da Justica do
Trabalho, ampliando-a, pois desde entdo a
Justica laboral passou a ter competéncia nao
apenas para apreciar questdes ligadas a relagao
de emprego, mas a qualquer questao ligada a
relacdo de trabalho, que constitui género, das
quais sdo espécies as diversas formas de
trabalho humano, conforme leciona Paulo
Gustavo de Amarante Mergon.’

11. Conclusao

Historicamente, podemos precisar o
surgimento dos direitos trabalhistas no Brasil,
com a edi¢io da Lei Aurea que aboliu o
regime escravocrata.

Os direitos do trabalho, atualmente sdo
direitos fundamentais para o respeito a
dignidade da pessoa humana, porém até atingir
tal patamar, a evolugdo foi gradual, pois no
final do século XIX, o Brasil adotava regime
liberal, onde os particulares podiam ajustar
livremente as regras do contrato de trabalho.

3 MERCON, Paulo Gustavo de Amarante, Relagdo de
trabalho : contramdo dos servigos de consumo, LTr:
revista legislagdo do trabalho, v.70, n® 05, p. 590-598,
mai. de 2006

A cada Constitui¢do brasileira elaborada,
o rol dos direitos laborativos foi ampliado,
demonstrando a evolugdo ndo somente
juridica, mas também e sobretudo politico-
social da sociedade brasileira, sendo que
pouco a pouco o Estado passou a intervir na
relagdo capital-trabalho com o intuito de
assegurar direitos essenciais ao trabalhador na
sua condicao de pessoa humana

A garantia aos direitos do trabalhador
ndo foi estancada, pois o Brasil ¢ membro da
Organizacdo Internacional do Trabalho, e
novos direitos trabalhistas sdo introduzidos em
seu sistema legal através de ratificagdes de
Pactos ou Convengdes internacionais.
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